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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового расlrорядка (далее Правила)

устанавливается единый трудовой расшорядок ИП Велькиной Т.А. (лалее - Работодатель).
1.2. .Щействие Правил распрострашIется на всех работников, работающих у РаботодатеJuI на
основании заключенных трудовых договоров) за исключением положений, определяющих единый

режим труда и отдыха - в отношении работников, которым в соответствии с трудовыми
договорами (соглашениями к трудовым договорам) установлен отJIичаrощийся от единого режима
труда и отдыха.

2. Порядок приёма работников на рабоry

2.1. Основанием приёма на рабоry к Работодателю сJryжит трудовой договор, заключаемыЙ с

JIицом, обратившимся с соответствуюrцим письменным заявлением и предъявившим спедуЮщИе

документы:
2.1,.|. Паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность.
2.Т.2. Надлежащим образом оформленнtu{ трудовая книжкщ за исключением случаев, когда:
2.|.2.|. Работник поступает на рабоry на условиlIх совместительства.
2.|,2.2. Труловой договор заключается лицом, поступающим на рабоry, впервые.
2.|.2.З. Труловая книжка у лица, поступающего на рабоry, отсутствует (например, в связи с

утратой), либо непригодна к да_uьнейшему исrrользованию по назначению.
2.| .З . Страховое свидетельство государственного пенсионного страхов ания,
2.1.4. Щокументы воинского учета, за исключением случая, когда лицо, поступающее на рабоц, не

явJu{ется военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу).
2.1.5. Щокумент об образовании, о ква-пификации или нiIличии у лица, поступающего на рабоry,
специаJIьных знаний.
2.2. ГIредставленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат IIредв*ительноЙ
проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
2,З. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведениЙ

направJu{ется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соотвеТсТВУЮЩИЙ

документ. от лица, постуIIаюIцего на рабоry, в этой связи запрашиваются письменные

объясненИя. ДО ПОJý/чения документilльного подтверждения подлинности документов (сведений),

вызывающих сомнения, процедура закJIючения трудового договора приостанавливается.
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Лицу, поступающему на рабоry, может быть отказано в заключении трудового догJвора,
если:
2,4,|, Возраст лица, постугItlющего на рабоry, не достиг 16 лет.
2,4.2. У лица, поступаюЩего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские
противопоказания дJIя выпопнения работы (трудовой функции), которуЮ ему предполагается
поручить в соответствии с трудовым договором.
2,4.з. В отношении лица, поступающего на рабоry, действует приговор суда о лишении uрава
занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в соответствии с
трудовым договором.
2.4.4, В отношении лица, поступающего на рабоry, действует постановление уполномоченного
ОРгана (Должностного лица) об административном наказании, искJIючающем возможность
ИСПОлнения соответствующих обязанностей в соответствии с трудовым договором,
2.4.5. ОтсУтствие у лица, поступающего на рабоry, документа об образовании (квалификации) или
о нitJIичии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым
ДОГОВОРОМ РабОты (трудовоЙ функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным
зiжоном а]Iи иным нормативно-правовым актом.
2.4.6. Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для
Jокументального оформления приема на работу) специапьного права (лицензии, права на
}iправпение транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено такого

специчlльного права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой
функции).
2.5. Если никаких правовых преIuIтствий для закJIючения трудового договора не вьuIвлено лицо,
поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условиЙ трудового договора.
2-6. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, в двух экземплярах. Труловой договор
вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное Hs предусмотрено
этим договором.
].7. В трудовом договоре должны быть указаны:
2.7.\. Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя? заключивших трудовой
Jоговор;
2.7 -2. Сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
2.7 .З. Идентификационный номер н€lлогоплательщика работодателя;
2.7.4. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основа lие, в
сйпу которого он наделен соответствующими полномочиями;
?.7.5. Место и дата закJIючения трудового договора.
2.7.6. Место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиа_rrе,
представительстве или ином обособленном структурном подрirзделении организации,
расположенном в другой местности, - место работы с укrванием обособленного структурного
подразделения и его местонахождениrI;
2.1.7 , Трудовая функция (работа по допжности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специzlJIьIlости с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику
работы). Если с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специr}льностям
связано предоставление компенсаций и льгот либо на,rичие ограничений, то наименование этих
должностей, профессий или специilльностей и квалификационные требования к ним должны
соответствовать наименованиям и требованиям, укi}занным в квалификационных справочниках,
},тверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или
соответствуюIцим положениям профессионztльньIх стандартов;
2.7.8.,Щата начала работы, а в случае, когда заключается срочный труловой договор, - тiitже срок
его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного
трудового договора;
2.7.9. Условия оплаты труда (в том числе piвMep тарифной ставки или оклада (должностного
окrrада) работника, доплаты, надбавки и rrоощрительные выплаты);



2.7.10. Режим рабочего времени и вре\Iени отдыха (ес.ти
общих правил) лействуюrцих ч данного работодате_:tя):
2..7,11. Гаран,гии и коN,Iпенсации за рабоц- с tsре_]ны\Iii tI

работник принимается на работу в соответс l в\,ющих

дjul данного работника он отличается от

(или) опасными условиями труда, если

условиях, с указанием характеристик
усrlовий 1руда на рабочем N{есте:

2.7,|2. Условия. определяющие в необходимых с,-t\,чаях характер работы (подвижнсlй, разъездной.
в пyти. лругой характер работы);
2.7 .|З. Условия труда на рабочем месте;
2.7.11. Условие об обязательном социальном страховании работника;
].7.15. fругие условия в случаях, предусN,{отренных трудовым законодательством и ины]\{и
тIор\Iа"гиl]ными правовыми актами. содержащими нормы тр.чдового права,
].8. В тр,yдово},I договорс могут предус\{атриtsаться допо,-]нительные условия. не ,yхудшающие
Ilо.tо}ксFJие работника по сравнению с установ-ценным тр_yдовым законодатеJIьствоNI и иныN.{и

нор\IатIlвными правовыми актами. содержаlцими нормы трудового права. коллективныNI
_]tlГttВоРО\{. соГЛаIIIенияМи, ЛокаЛЬныМи норМаТиВныМи акТаN{и. В часТносТи:
] ý.1, Об \,тс)чнении места работы (с указаниел,1 структурного подраздеJIения и его
],,1е.,тона\о;кдения) и (или) о рабочем мссте:
].N.], ()б IIспытании;
] S._r. О неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, слlrжебной. комlIерLiеской и
.1чt]й ):

_ ý.-{. Об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного догоl]ором
-l.Ka. если обучение проводилось за счет средств работодателя;
- S.5. О видах и об условиях дополнительного страхования работника;
_ S,6. Об улучшении социапьно-бытовых 1,с;rовий работника и членов его семьи;
_ .7. Об ,чтоtIнении приNrенительно к _yсJовия\I работы данного работника прав и обязанностей
-.,,]tlтника и работода,геля. установленных тр},довым законодательствоN{ и иныl,Iи норп,IатиRны},Iи

!|1вовыми актаN{и, содержащими нормы тр)iJового права:
].В,8. О лоllоJ]lIительно\,I негосударственноN,l tlенсионном обеспечении работника.
_ .), При выявJlении недостаюtцих сведений их с-;rедует внести в трудовой договор на основании
-,)оiветствуIощих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в

._aiп().lнитеJIьноN,{ соглашении к трудовому договору. в дальнейшем расс\,1атриваемыN{ в качестве

-_ tr нсотъемлемой части.
].10. О приеме на работу Работодатель издае1 приказ по кадраN{. lIриказ о приеN,{е на работу,
,:]_]ается на осIIовании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение,грех
:,.lбочих дней с даты издания.
],11, На основании приказа о приеме на работу в трудовую кни}кку работника вносится
,-tlоТВеТСТВУЮЩая ЗаПисЬ.

].1]. По письменному заlIвлению работника Работодатель обязан (в теченис трех рабочих,{неЙ с

],1ты подачи заявления) безвозмездно выдать работник1, надлех(аItIим образом оформленные
:,оlIии докумеIrтОВ. Связанных с приСN{ОN,I на рабоry.
].lj. ИзшrенеItие ранее определенньiх условий трулового договора допускается на осt{овании

пIlсьN{енIIого соглашения сторон. которое после вступае] в действие с даты подIIисания

Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемоЙ части
т1]\:lового договора.

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками
*

.1. Прекращение трудового договорадопускается rrо основаниям, предусмотренным:

. 1. 1. ФедераJIьным законодательством о труде.

.1.2, Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

.1.3. Труловым договором с соответствуюIцим работником.



3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном прекращении
трудового договора доtryскается на основании их предварительной договоренности,
подтвержденной документально.
3.3. Соглашение о прекраттIении трудового договора закJIючается в письменной форме в двух
экземплярах. Соглапение о прекраrцении трудового договора вступает в силу IIосле подписания
работником и Работодателем. В соглашении может быть опредепена дата вступления его в силу,
которая одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора.
З.4. В период между подписанием соглашениJI и установленной этим же соглашением датой
вступления его в действие каждzUI сторона вправе отозвать свою подпись.
3.5. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно прекратить
фасторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее чем за две недели до
предполагаемой даты своего увольнения.
3.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На оснсвании
письмеЕного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня
работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет.
3.7. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить
трудовой договор в письменной форме согласно ТК РФ. В предупреждении должны содержаться
мотивы прекраIцения трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трулового
кодекса, иного федера_пьного закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового
права, пункт коJIлективного договора или трудового договора, заключенного с данным
работником.
3.8. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора Работник вправе обратиться в
с_чд. Обращение в суд не преtIятствует прекращению трудового договора по законным основаниям
в срок, установленный предупреждением.
3-9. В случаях? предусмотренных Трудовым кодексом) иным федеральным законом, нормативным
правовым актом? содержащим нормы трудового шрава, пунктом коллективного договора или

liрудового договора, закJIюченного с данным работником, Работнику предоставляются
соответствующие гарантии и компенсации.
З.10. О прекраIцении трудового договора Работодатепь издает прикiв по кадрам. Прr,каз о

прекращении трудового договора издается на основании документов) подтверждающих
законность и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты
его увольнения, за исключением случаев9 когда работник отсутствует на работе по уважительным

причинам либо по lrричинам, не зависящим от Работодателя.
3.11. На осЕовании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку работника
вносится соответствующая запись.
j.12. По письменному заJ{влению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с
даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные
копии документов, связанных с прекращением трудового договора, а также рекомендательное
письмо к новому работодателю.
З.lЗ. В последний день работы Работнику выдается под роспись надлежащим образом
оформленная трудоваJ{ книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств

,yвольнения, производиться иным законным образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на:

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в IIорядке и на условияфкоторые
установлены Труловьrм Кодексом, иными федеральными законами;
4.|.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.|.З. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны трУДа

и условиям, предусмотренным коллективным договором;



4.|.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своеЙ
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.1,5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормtLльной продолжительности рабочего времени,
сокращенного рабочего времени для отдельньIх профессий и категорий работников,
rrредоставлением еженедельньIх выходных дней, нерабочих прiвдничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;
4.|.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиrIх охраны труда на

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленньIх законодательством о специальной
оценке условий труда;
4.1.7. Подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке, установленном
Труловьrм Кодексом, иными федера;rьными законами;
4.1.8. Объединение, вкJIючая право на создание профессионаJIьньIх союзов и вступпение в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
4.1,9. Участие в управлении организацией в tIредусмотренных Трудовым Кодексом, иныМи

фелеральными законами и коллективным договором формах;
4.1.10. Ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коллективных договоров и соглашениЙ
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
4.1.11. ЗащитУ своих трудовых прав, свобод и законных интересоВ всеми не запреlцеIшыми
законом способали;
1.|.|2. Разрешение индивидушIьных и коллективных трудовых споров, включая trраво на

забастовку, в IIорядке, установленном Труловьпrл Кодексом, иными федеральными законами;

4.1.13. ВозмещеНие вреда, причиненНого емУ в связи с испопнением трудовых обязанностей, и

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными

фдеральными законами;
4.1.14. обязательное социальнОе страхование в сJryчаях, предусмотренных федера-шьными

зtlконами.
4.2. Работник обязан:
1-2.|. ,Щобросовестно исполнятЬ свои труДовые обязанности, возпоженные на него трудовым

Jоговором;
4.2.2. Соблюдать правила внутренЕего трудового распорядка;
4.2.З . Соблюдать трудовую дисциплину :

4.2-4. Выполнять установленные нормы труда;
4.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.2.6. БережнО относиться к имущесТву работодателя (в том числе к имуществу третьи;i лиц,

нz}ходящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого

имущества) и других работников;
4.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

пмушIества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порялке и на

условиях? которые установлены Труловым Кодексом, иными федеральными законами; 
,t

5.|.2. ВесТи коллектИвные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

"rущaaruУ 
работодiтеля (в том числе к имуществу третьих лиц, находяIцемуся у работодателя,



есjrи рабоТодате,цЬ несеТ ответствеНностЬ за сохранность этого имчщества) и дру.их работников.соблюдения правил внутреннего трудOвого распорядка;5,1,5, Привлекать работников к дисци"-оЙuр*rоttТ-rоr.рrа-llьной ответственности в гIорядке.установлеНноN{ настоЯrциrt Кодексо\I. иныNlи федерацьными законами;5,1,6, ПриНиматЬ пока-,ьные нормативНые актЫ (за иск_rtюЧениеМ работодаТелей - физических Jlиц"не являIощихся индиВиД},fulьны\,{и лредприниr,tателяrtи );5,1,7, Создавать объединения работодателей В цеJlях представительства и защиты свOих интересови всryпать в них;
5,1,8, Создавать производственный совеТ - совещаТельный орган, образуемый на.добровольнойоснове из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в груде,дJUI подгоТовки преДложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельныхпроизводСтвенныХ процессоВ, внедрениЮ новой техникИ и новых технологий, повышениюпроизводительности Труда И квалификации работников. Полномочия, состав, порядокдеятельности производственного совета и его взаимодействиrI с работодаr.елем устанавливаютсялокzlльныМ нормативным актом, К полномочиям т,роизводственного coBe.I-a не могут относитьсявопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительнойкомпетенции органов уIIравления организации, а также вопросы представительства и защитысоIшuUьно-трудовых_прав и интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовымкодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных сок)зов,соответстВующиХ первичныХ профсоюзныХ организаций, иных .rрaд"ru""телей работников.работодатель обязан информиръвать производственный совет о результатах рассмотренияпредложений, поступивших от IIроизводственного совета, и об их р"*"auц"",

;";;;";;;;;;;ni* о'' .,,.чиацьной оцен ке,,;_tовий r,р}llа.
2. Работодатель обязан:

5,2,1, Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
:З}il"J:;Т":::л:Y:Т:_:"л111""" НОРМаТИВНЫе аКТы, условия коллективного договора,
СОГЛаШеНИЙ И ТРУДовых договоров; 

J --^^'^ -'v?Дvrvr\rrrutlvr v ЛUl vDUPcl,

5-2-2. Предоставлять работникам работу, обусловленнуI., трудовым договором;5,2,з, обеспечивать безопасность И условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;
5,2,4, абеспечивать работников оборудовulнием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнениrI ими трудовых обязанностей;
5-2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
5,2,6, Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,
установленные В соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным логовором, правиламивЕутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
5,2,7, Вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в порядке,
установленном Трудовым Кодексом;
5,2,8, Предоставлять представителям работников полЕую и достоверную информацию,необходимуЮ дJUI заключениЯ коллективного договора, соглашения и контроля :.;а ихвыполнением;
5,2,9, ЗнакомитЬ работников поД росписЬ с ,,ринимаемыми локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
5,2,10, Своевременно выполнять прецписания федера_llьного органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соfuюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержатцих нормы трудовогоправа, Других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нilJIоженные занарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержапIих нормытрудового IIрава;



5.2.11. Рассматривать представления соответствyющих профсоюзных органов. иных избранных

работниками предсТавителей о вьUIв.:tеНных нар}]шениях трудового законодательства и иных

актов. содержащих норN{ы тр},.]овогО права- принII\1атЬ п,Iеры по устранению выявленных

нарушений и сообщать о принятых l{ерах указанны\{ органаN{ и представителяМ;
5.2.12. СоздаватЬ ,Vс_iIовия. обеспечиВающие \,частLIе работников в управлении органи:зацией в

ПредYсмоТренFIых Трl,довыr,r Кодексоп,t. ины\lи фе:ера_пьными закоI{аN,Iи и коллективным

договороN{ формах:
5.2.1з. обеспечивать бытовые нужды работников. связанные с исполнениеN,I ими трудовых
обя:занностей:
5.].14. Осушеств.lrять обязательное социальное страхование работников в порядке. vcTaнoBlIeHHoM

федеральныN{и законами.
,i,].15. ВозьтещаТь вред. причиненпый работникаМ в свя:]И с исполнение\I иN{и трудовых

обязанностей. а также ко\Iпенсировать моральный врел в порядке и lta услоtsиях. которыс

\ становлеНы ТрулtlВыrl КодеКсом. другипrи федерапьными закоFIами и иными норN{ативныNI}I

I1равовыN{и актами Российской Федерачии,
5.],l6. Исполнять иные обязанност,и. прел,,с\{отренные трудовым :]аконодательствоN{. в TON,I числе

закOнодатсльствоМ о специаЛьной оценке .YсJовий труда, и иныN{и норматиRными правоRыми

актаN{и. содержаtцими норN,Iы трудового права, коллек,гивным догоRоро},l, соглашениями,

. { о каiIьныМи HopN{ атИвнымИ актами и трудовы\{и договора]ч{и.

6. Режим труда и отдыха

6.1. Режим труда и отдьIха - сочетание периодов рабочего временИ и временИ отдьIха,

установленное в отIlошении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и

отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, распространяющегося на

всех Работников.
6.2. Нормальная rrродолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в недепю.

6.з. На предприятии установлена IIятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,

Продолжительность ежедневной работы составJIяет 8 часов. Время начала работы 8 ч 00 мин,

время окончания работы 17 ч 00 мин. Вьrходные дни - суббота и воскресенье. Установлен перерыв

дJUI отдыха и питания продолжительностью 1 час с 12 ч 00 мин до 13 ч 00 мин. Устано3JIены

дополнительные перерывы при работе длительностью 15 минут каждый час работы с Пэвм,
6.4. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничЕые

Дlи, а также к сверхуРочной работе В порядке и на условиях, установленньIх трудовым

законодательством.
б.5. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностьlо 28

кirлендарных дней.
6.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании

его tIисьменного заявления может быть предоставJIен отпуск без сохранения заработной платы,

б.9. Отдельные категории Работников могут иметь право на дополнительные оплачиваемые

отпуска, продолжительностЬ которых определяется в соотВетствии с трудовым законодатеJIьством,

6.10. В организации установлены следующие даты выплаты заработной платы: 10 и 25 число

месяца.

7. Применяемые к работникам меры поошIрения

д
7.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляе,,,ся на

основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя

соответствующего работника.
7.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам.

7,3. Работодатепем могут быть применены к работникчlм следуюtцие меры пооIцрения:



1 .З.|. Объявление благодарности.
1 .З.2, Награждение ценным подарком.
7.3.3. Награждение денежной премией.
7,3.4. Присвоение звания "Лучший работник года".
7.З.5. Повышение в должности.
1.З,6. Снятие ранее объявленного дисциплиЕарного
даты его объявления.

взыскания до истечения 12-месячного срока с

8. Применяемые к работникам меры взыскания

8. 1. Общий порядок применения дисциrrлинарных взысканий предусматривает:
8.1.1. Поrryчение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от работника в связи с
совершением дисциплинарного проступка
8.1.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений.
8,i.3. Установление вины работника на основании письменньIх объяснений или, в сJryчае отказа от
их предоставления - на основании материiIлов внутреЕнего расследования.
8.1.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного

_ работником проступка.

О 
'B.r.S. 

Подготовку проекта приказа (распоряжения) о наказании работника на основе
соответствующих документов.
8.1.б. Объявление приказа фаспоряжения) о наказании работниIry rrод роспись в течение трех

рабочих дней с даты издания, не считая документfuIIьно подтвержденного времени отсутствия

работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т.п.).

8.1.7. Составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом (распоряжением).
8.1.8. Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является увольнение
работника.
8.2.Закаждый совершенный работником дисциплинарЕый просryпок Работодателем может быть

11рименено только одно дисциплинарное взыскание. ,Щиоциплинарное взыскание может бЫТЬ

обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрениЮ
индивидучшьных трудовых споров.
8.3. Работник в течение года с даты применения дисциплинарного взыскания, не подвергавшиЙся

новому дисциплинарному взысканию, по истечении указанного срока считается не имеющим

д4сциппинарного взыскания. В том случае, если до истечения указанного срока дисциплинарное
взыскание булет признано сыгравшим свою роль, дисциплинарное взыскание может быть снято с

работника, о чем Работодатель издает соответствующий приказ (распоряжение).

8.4. Привлечение к дисциппинарной ответственности руководителяили заместитеJIя руководителя
структурного подразделения rrроизводится Работодателем как по своей инициативе, так и по

требованию представительного органа работников (при наJIичии достаточных основаниЙ).

8.5. Работодателем моryт быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных
взысканий:
8.5.1. Замечание.
8.5.2, Выговор.
8.5.3. Увольнение по соответствующим основаниям.

9. Заключительные положеЕия

9,1. ПравИпа вступаЮт в сиIry с момента их утверЖдениЯ должностным лицом и ле[ствуют до

соответствуюIцего распоряжениrI должностного лица.
9.2. ДейсТвие ПравИл в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех работников,
независимо от их должности, принадпежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с

Работодателем. характера выполнrIемой работы и иных обстоятельств.


